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Информация
о выполнении мероприятий коллективного договора
МОБУ  СОШ  № 1 имени И.Д.Бувальцева

На общем собрании работников была заслушана информация о выполнении мероприятий коллективного договора.
1. По разделу 1. «Общие положения»:
- текст КД составлен без нарушения типовых регламентирующих документов. Коллективный договор содержит 13 приложений. 
2. По разделу 2. «Трудовые отношения и трудовые договоры»:
- все работники принимаются на работу по трудовым бессрочным договорам, заключенным в письменной форме.  На всех работников ведутся трудовые книжки. 
- при приеме на работу работодатель знакомит работников с основными документами под роспись: Устав,  коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, должностная инструкция; 
- при увольнении производится своевременная выдача трудовых книжек, изменения условий трудового договора производится в соответствии с ТК РФ. 
3. По разделу «Режим труда и отдыха»
 -Соблюдается график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе дополнительных, графики отпусков согласовываются с профкомом.
- Для руководящих работников, работников учебно-вспомогательного персонала продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов неделю, для педагогического персонала 36 часов в неделю.
Все пункты раздела выполняются в полном объеме.
4. По разделу «Оплата и нормирование труда»: 
- заработная плата в организации выплачивается два раза в месяц. Размер минимальной заработной платы работников организации полностью отработавших норму рабочего времени в нормальных условиях не ниже прожиточного минимума, установленного по Краснодарскому краю – минимальный размер оплаты труда в организации  9166,00  руб. Ежемесячно выдаются расчетные листки.
- заработная плата устанавливается в соответствии с положением об оплате труда.
5. По разделу «Обеспечение занятости и переподготовки кадров»: 
- Педагогические работники повышают квалификацию не реже, чем один раз в пять лет.
- Аттестация педагогических работников организована в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и по её результатам работникам устанавливаются соответствующие полученным квалификационным категориям разряды  оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
 6. По разделу «Высвобождение работников и содействие их трудоустройству»: 
За истекший период сокращений численности работников не производилось.
7. По разделу «Охрана труда и здоровья»:
- Проводятся вводные инструктажи, повторные инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, пожарной безопасности. Соответствующие журналы ведутся в полном соответствии с действующим законодательством.
- Работники, обеспечены средствами индивидуальной защиты, а так же моющими и обезвреживающими средствами в полном объеме.
- Все гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными условиями труда обеспечены в полном объеме.
-Обеспечено бесплатное прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров.
- За счет работодателя обучено 4 человека по охране труда (8 тыс.руб.)
8. По пункту «Социальные льготы для работников»:
- Педагогическим работникам выплачивается денежная компенсация для приобретения книгоиздательской продукции. Обеспечено бесплатное пользование библиотечным фондом.
-Организована выдача новогодних подарков  детям работников за счет профсоюза.
9. По пункту «Обязательства профсоюзного комитета»:
- Профком осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства, за правильностью расходовании фонда оплаты труда, за своевременностью предоставления отпусков и их оплаты.
- За счет профсоюза была оказана материальная помощь в связи тяжелым материальным положением:
в 2015 году в размере 10 тыс.руб. (2 человека);
в 2016 году в размере 5 тыс.руб. (2 человека);
в 2017 году в размере 7 тыс.руб. (2 человека).
Культурно-массовых мероприятий:
в 2015 году в размере 5 тыс.руб.
в 2016 году в размере 8 тыс.руб.
в 2017 году в размере 8 тыс.руб.
10. По пункту «Гарантии профсоюзной деятельности»:
-Профком осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, работодатель согласует решения с профкомом в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим коллективным договором.
- Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, производит ежемесячные выплаты председателю профкома, безвозмездно предоставляет профкому право пользования помещениями, средствами связи, оргтехникой.
11. По пункту «Порядок уплаты и перечисления профсоюзных взносов»:
- Работодатель ежемесячно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы работников членов профсоюза.
 12. По пункту «Контроль за выполнением коллективно договора»:
-Осуществляется контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора. Результаты зачитываются на ежегодном собрании работников в сентябре.
-Соблюдается установленный законом  порядок разрешения трудовых споров.
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