ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  ПРОФСОЮЗА
Отчеты и выборы призваны способствовать поиску более эффективных форм работы, проводимой органами Профсоюза всех уровней, по защите образования, социально-экономических прав и про​фессиональных интересов членов Профсоюза.

Проведение отчетов и выборов определено как уставная необходимость, которая обеспечивает также исполнение принципов демократического строения Профсоюза и обеспечение контроля за деятельностью выборных органов.
Отчеты и выборы проводятся снизу доверху в единые сроки.

Этот порядок дает возможность всем членам Профсоюза во время отчетов и выборов в профсоюз​ной организации принять участие в анализе и оценке деятельности своей организации, его выборно​го органа по выполнению поставленных ранее задач.

Сроки проведения отчетно-выборных собраний принимаются первоначально Постановлениями вышестоящих   профсоюзных органов, а затем первичной организацией Профсоюза.

Дату, время, место проведения собрания определяет первичная организация в лице профсоюзно​го комитета (в рамках установленного срока).

Члены профсоюзной организации должны быть оповещены о дате, времени, месте, повестке дня собрания не менее, чем за 15 дней до его проведения.(объявление)
Примерный план подготовки к отчетно-выборному собранию:

	сроки
	Основные мероприятия
	Ответств.
	Прим.

	
	Заседание ПК с повесткой дня: О проведении отчетно-выборного собрания (опреде​лить дату, утвердить план подготовки к собранию)
	
	

	
	Подготовка доклада к собранию. Коллегиальность на​писания доклада членами ПК.
	
	

	
	На следующем заседании ПК: утвердить отчет ПК; по​ручить выступить с докладом председателю ПК (или чл. ПК); утвердить повестку дня отчетно-выборного собрания.
	
	

	
	Подготовить проект постановления собрания
	
	

	
	Провести оповещение о дате собрания не менее чем за 15 дней.
	
	

	
	Ревизионная комиссия проводит ревизию деятельности

профсоюзного комитета.

Готовит доклад ревизионной комиссии собранию.
	
	

	
	Профком проводит сверку документации профсоюзно​го членства (учетные карточки, сделать отметки упла​ты профвзносов в профсоюзных билетах).
	
	

	
	Наметить кандидатуры председателя и секретаря соб​рания.
	
	

	
	Продумать вариант закрытого собрания, т.е. подгото​вить материалы для      счетной комиссии (на случай принятия решения собрания о закрытой форме голосо​вания): образцы протоколов счетной комиссии, бумагу для бюллетеней, возможность быстрой распечатки их.
	
	

	
	Сдача отчетов в горком Профсоюза проводится в 3-х дневный срок после проведения собрания.
	
	

	
	Оформление протокола отчетно-выборного собрания. Он идет под последним номером. Все последующие собрания начинаются с № 1.
	
	

	
	Собрание считается правомочным, если на нем присут​ствовало более пятидесяти процентов от полного со​става членов профсоюза
	
	


Подготовка отчетного доклада.
Доклад нужно построить так, чтобы он отражал деятельность внутри профсоюзной организации, взаимодействие с работодателем, место и роль Вашей организации в деятельности отраслевого Профсоюза, определял перспективы в деятельности организации. Доклад должен быть конкретным, четким. Делайте ссылки на заседания профсоюзного комитета (дата, номер) и профсоюзные собра​ния, где анализировалось состояние дел рассматриваемого вопроса.
ПРОФСОЮЗ СИЛЕН СВОИМ  ЕДИНСТВОМ.

 Вырисовать картину участия первичной организации Профсоюза в деятельности всего отраслевого Профсоюза в отстаивании интересов членов организации. Вспомнить все Всероссийские акции и участие в них первичной организации и членов. Отметить плюсы и минусы участия, раскрыть при​чины.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

*
.статистические показатели профсоюзной организации; причины изменения численного состава; деятельность профорганизации по вовлечению в профсоюз новых членов; приоритетные направления в работе; анализ исполнения принимаемых решений; система информирования членов профсоюза; участие организации в коллективных действиях Профсоюза; выполнение критических замечаний, высказанных в ходе прошлых отчетов и выборов...
РАБОТА ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
анализ отношений профсоюзной организации, ее выборного органа с работодателем; заключение и исполнение коллективного договора; представление и защита экономических интересов членов профсоюза; роль профорганизации в обеспечении работникам социальных гарантий; порядок согла​сования с профорганом локальных документов ОУ, (комплектования, тарификации, Положений о доплатах и надбавках) и т.д..
РАБОТА  ПО      РЕАЛИЗАЦИИ      ОСНОВНЫХ      ПРАВ
ПРОФСОЮЗА.

роль профорганизации в совершенствовании системы оплаты труда (Положение о доплатах и надбавках к заработной плате); участие профкома в регулировании трудовых отношений, в том чис​ле заключении и расторжении трудовых договоров, в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых спорах; защита прав членов профсоюза на профессиональную подготовку и повышение квалификации; участие в аттестации работников и ОУ; контроль за соблюдением законодательства о труде и профсоюзов; анализ проводимых проверок по соблюдению администрацией ОУ норм Тру​дового кодекса...
РАБОТА ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА, ОХРАНА ТРУДА.

анализ состояния условий труда в ОУ; роль профорганизации в обеспечении улучшения условий труда и безопасности труда, организация работы уполномоченных от профорганизации по охране труда; контроль за соблюдением законодательства в области охраны труда; анализ состояния травматизма в ОУ; контроль, осуществляемый профсоюзной организацией за обязательным страхованием рабо​тодателем работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний; контроль за на​личием доплат за работу с тяжелыми и вредными условиями труда. Выполнение коллективного до​говора и Соглашений по охране труда

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ.

Развитие наставничества (роль ПК); соблюдение интересов молодых специалистов при комплек​товании, приеме на работу, доплат к заработной плате (согласно коллективного договора); вовлече​ние в жизнь профорганизации; соблюдение интересов студентов-заочников и т.д. А ТАКЖЕ ОТМЕТЬТЕ:

мероприятия, которые проводились по инициативе организации или принимали участие совме​стно с администрацией;

работа с заявлениями членов Профсоюза ( по каким вопросам и как решались);

формирование средств профсоюзной организации, их использование;

проанализируйте работу в целом профсоюзного комитета, отметьте работу его членов;

выявите недостатки (пробелы) работы профкома;

наметьте перспективу в работе будущего состава профкома и организации в целом.

Доклад должен быть обсужден и утвержден на заседании профкома. Как правило, с ним поруча​ется выступить председателю ПК.

Порядок, четкость проведения собрания во многом зависит и от правильно подобранной кандида​туры председателя отчетно-выборного собрания. Он хорошо должен быть ознакомлен с работой ПК, суметь не дать увести в сторону, не допускать скандальных ситуаций, следить за регламентом,

Проект постановления собрания должен быть подготовлен заранее. Данный документ состоит из констатирующей и постановляющей частей.

В констатирующей части кратко отмечаются успехи и недостатки работы профкома за отчетный период

В постановляющей части дается оценка работы выборного профоргана за отчетный период (удовле​творительно, неудовлетворительно); утверждается доклад ревизионной комиссии; определяются ос​новные направления работы профкома и пути их реализации.
ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
Обращаем Ваше внимание на важность правильного оформления профсоюзной документации и, прежде всего протоколов профсоюзных собраний и заседаний профко​ма.

В соответствии с номенклатурой дел протоколы профсоюзных собраний и засе​даний профкома имеют постоянный срок хранения. При рассмотрении индивидуальных трудовых и коллективных споров они могут быть востребованы судом и прокуратурой. В соответствии с примерным Положением о первичной профсоюзной организации, утвер​жденным Президиумом ЦК Профсоюза от 27.03.2001 г. пр. №6, и Положением о первич​ной организации, принятом в Вашей организации Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации подписывает постановление профсоюзного собрания.
Председатель РТО Профсоюза

работников народного образования                                     Л.М. Булан

