Председателям первичных профсоюзных организаций.

Уважаемые коллеги!
Направляем вам для изучения и использования в работе сведения о ситуации с введением НСОТ в образовательных учреждениях субъектов Российской Федерации.
- Введена новая система оплаты труда во всех
образовательных учреждениях (декабрь 2008г.) в 12 субъектах РФ:
Белгородская, Владимирская, Московская, Тульская, Ярославская,
Ленинградская,    Ростовская,    Тюменская,    Камчатская
области, г.Москва, г,Санкт-Петербург, Краснодарский край.
- Вводится новая система оплаты труда во всех образовательных учреждениях с января 2009 года в 18 субъектах РФ: Ивановская, Костромская, Липецкая, Пензенская Самарская, Саратовская, Смоленская, Тамбовская, Ульяновская области, республики Карелия, Северная Осетия-Алания, Башкиртостан, Чувашия, Хакасия, Калмыкия, Ставропольский край, Мордовская республика, Пермский край.

- Введена новая система оплаты труда в отдельных образовательных учреждениях в 30 субъектах РФ: Брянская, Воронежская, Калужская, Орловская, Мурманская, Калининградская, Новгородская, Псковская, Кировская, Оренбургская, Кемеровская, Новосибирская, Омская, Астраханская, Волгоградская, Курганская, Свердловская, Амурская, Астраханская ,Томская области, республики Кабардино-Балкария, Чечня, МарийЭл, Татарстан, Алтай, Бурятия, Саха,  Алтайский, Забайкальский, Хабаровский  края.

- В указанных территориях количество образовательных учреждений, где введена НСОТ различно: в республике Алтай, Волгоградской области -11 школах, Омской области-15 школах, Хабаровском крае - в 10 школах.

- Планируется введение новой системы оплаты труда в течение 2009   года       в   9    субъектах   РФ:   Курская,   Рязанская,   Тверская,  Нижегородская, Омская, Иркутская области, республика Коми, Пермский, Приморский края.

- Не определены сроки введения новой системы оплаты труда в 10 субъектах РФ: Архангельская, Вологодская, Челябинская области, республики Адыгея, Дагестан, Ингушетия, Карачаево-Черкессия, Удмуртия, Тыва, Красноярский край.

В субъектах РФ предусмотрено увеличение фонда оплаты труда в следующих размерах:

Ростовская область-35%,Владимирская область -23%, г.Москва-30-
40%, Тюменская область-23%, республика Северная Осетия-Алания -
30%,    республика    Чувашия    -25%,
Ставропольский    край-30%,

Саратовская область -30%,
 Краснодарский край - 22%,
Камчатская область-20%, Смоленская область-15%, Костромская область-16,9%, Пензенская область -10%, республика Карелия-9%, Мордовская республика -20%, Самарская область -16%, республика Калмыкия -12%. Липецкая область-9%, Московская область-10%>, Новосибирская область-20%, Тульская область-19%, Рязанская область-17%о, Мурманская область-7,5%, Новгородская область-12%, республика Кабардино-Балкария -20%, республика Адыгея-7,5%, Астраханская область-15%, республика МарийЭл-6-8%о, республика Татарстан-16%, Республика Удмуртия-14,1%, Кировская область-10%, Пермский край-11,5%, республика Алтай-7,5%,Алтайский край-10%, Кемеровская область-10%, Томская область-5%, республика Саха-11,2%,Приморский край- 7%, Амурская область-] 5%.

Обращаем ваше внимание, что фонд оплаты труда образовательных учреждений увеличен в Краснодарском крае на 22% с 1 декабря 2008года.

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) определен с 01 января 2009 года в размере 4330 рублей практически на всей территории РФ, за исключением Калужской области-4630 рублей, Московской области-6700 рублей, г.Москвы- 8700 рублей, г.Сакт-Петербурга-6200 рублей, Ленинградской области-4550 рублей.

В Тульской области и Краснодарском крае МРОТ в размере 4330 рублей установлен с 1 декабря 2008года.

В Кореновском районе согласно Постановления главы муниципального образования Кореновский район Краснодарского края от 20.11.2008 г. № 1418 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кореновский район, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки», Постановления главы муниципального образования Кореновский район от 21.11.2008 г. № 1438 «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Кореновский район» произведены расходы на повышение фонда оплаты труда на 22 процента с 01 декабря 2008 года.

   Председатель Кореновской РТО


   Профсоюза работников народного

   образования и науки РФ                     _______________(Булан Л.М.)

