МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ
для председателей первичных профсоюзных организаций.

Место и роль профсоюзного комитета 

по защите трудовых прав работников в образовательных учреждениях. 

Профсоюз - добровольное общественное объединение граж​дан, связанных общими производственными, профессиональны​ми интересами по роду их деятельности, создаваемое в целях представительства и защиты своих социально-трудовых прав и интересов.

В современных условиях обострения в России противоречий между трудом и капиталом у трудящихся в еще большей степени появляется необходимость объединиться для защиты своих инте​ресов, поскольку профсоюзное движение является для них по​следним средством сопротивления такому развитию событий, при котором игнорируются их интересы. В условиях рыночной экономики профсоюзные комитеты становятся едва ли не единственной орга​низацией к кому идут за защитой работники, члены профсоюза.
Основные функции профсоюзного комитета

В соответствии с действующим законодательством профсою​зы создаются и действуют для:

•
представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов граждан;

•
обеспечения общих производственных, профессиональных, отраслевых интересов работников;

•
удовлетворения их духовых и иных нематериальных потребностей.

Профсоюзные комитеты являются равноправной стороной процессов со​циального партнерства. Заключая коллективные договоры и со​глашения, профсоюзные комитеты принимают непосредственное участие в установлении и регулировании норм оплаты труда, разрешении коллективных и индивидуальных трудовых споров, в содействии занятости, сохранении и создании новых рабочих мест, в контро​ле за соблюдением законодательства о труде, охране труда.
Сегодня можно выделить четыре основных функции проф​союзных комитетах:

· защитная;

· представительская;

· контрольная;

· воспитательная.
Правовые основы деятельности профсоюзного комитета

Правовая основа для деятельности профсоюзных комитетов в Российской Федерации достаточно широкая, но главной ее частью является Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», который в сконцентрированном виде. Отражает основные направления деятельности профсоюзных комитетов их права и гарантии.

Основные права выборных профсоюзных органов первичных профорганизаций - профкомов в урегулировании трудовых отно​шений изложены в Трудовом кодексе РФ.

Важная роль в правовом обеспечении деятельности проф​союзных комитетов принадлежит коллективным договорам и соглашениям. В них могут быть включены взаимные обязательства работодателя и работников по вопросам социального партнерства, обеспечения нормальных условий для работы профсоюзной организации.

Немаловажную роль в укреплении правовых основ деятель​ности профсоюзных комитетов имеют судебные решения. В ряде решений Конституционного, Верховного, Высшего арбитражного судов даны официальные толкования отдельных правовых положений, с которыми приходится сталкиваться профкомам в практиче​ской работе.

Особое правовое значение имеют уставы профсоюзов и по​ложения о первичной профсоюзной организации. Это, норматив​но-правовые документы, регламентирующие внутрипрофсоюзные отношения, определяющие организационно-правовое строе​ние профсоюзных организаций, четко и конкретно определяющие права и полномочия, которыми наделяются соответствующие профсоюзные комитеты и структуры.
РАБОТА КОМИССИЙ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА
Возглавляет работу профсоюзного комитета председатель ПК. Его полномочия определены По​ложением о первичной организации Профсоюза. Справиться со всеми задачами, стоящими перед профсоюзным комитетом, один он не сможет. Профсоюзный комитет - это не только председатель. Задача председателя ПК - правильно организовать, направить работу членов профкома, первичной профсоюзной организации.

При профсоюзном комитете могут создаваться комиссии по различным направлениям работы. Возглавляет комиссию член профкома, отвечающий за определенное направление работы. К работе в комиссии могут привлекаться рядовые члены первичной профсоюзной организации. Возможен иной вариант в организации работы профсоюзного комитета: создание рабочих групп по подготовке или выполнения какого-либо вопроса или вида работы. Например, в профкоме могут быть следующие комиссии:
комиссия по организационно-массовой работе
(возглавляет ее, как правило, заместитель председателя ПК)
· занимается вопросам постановки на профучет; снятию с учета, оформлением профсоюзных биле​тов и выдачей их новым членам; оформление учетных документов членов Профсоюза;

· работа по мотивации профсоюзного членства среди не членов Профсоюза; 
· подготовка к заседаниям ПК, профсоюзным собраниям;

· контроль за выполнением принятых решений профкомом и профсоюзным собранием; вынесение этих вопросов на заседание ПК и профсобрание;

· подготовка и проведение отчетно-выборного собрания;
Комиссия по защите профессиональных и экономических интересов членов Профсоюза
-
подготовка и проведение по своему направлению материалов для рассмотрения на заседании ПК и профсобрании;

·   работа по упорядочению рабочего времени трудящихся;

·   осуществление контроля за изданием приказов руководителем по личному составу;

·   работа по реализации локальных актов ОУ;

-
работа по подготовке проекта и выполнению Коллективного договора;
-  участвует в разработке Положений о доплатах и надбавках к заработной плате.

ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ПРОФКОМА
- О рассмотрении проекта коллективного договора на год.

- О плане работы ПК на квартал.
· О ходе выполнения коллективного договора за год.

· Отчет администрации о выполнении мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности.

· О готовности ОУ к началу учебного года

· О соблюдении администрацией образовательного учреждения трудового законодательства.

· Итоги проверки правильности ведения и хранения трудовых книжек ра​ботников.

· О контроле профкома за правильностью начисления и своевременностью выплаты заработной платы, социальных и компенсационных выплат.
О согласовании с профкомом:
-
вопросов тарификации, учебной нагрузки, правил внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей, учебного расписания, графиков отпусков, дежурств, Положений о доплатах и надбавках, премировании работников и др.

· О совместной работе администрации и профкома с молодыми учителями, 
· О работе профкома с неработающими пенсионерами.

· О подготовке профсоюзного собрания с повесткой дня: «____
»

· О состоянии профсоюзного членства в первичной организации.

Председатель РТО Профсоюза 

работников народного образования                     Л.М. Булан

